 中国农业科学院植物保护研究所
农业农村部植物生态环境安全监督检验测试中心（北京）、
仪器设备共享管理平台招聘公告
根据《中国农业科学院全员聘用制的实施办法》、《中国农业科学院植物保护研究所全员聘用制实施办法》等文件精神，经所领导班子会议研究，决定在全所范围内采取公开报名、公平竞争、双向选择、择优聘用的方法，招聘以下岗位人员：

一、招聘岗位

1.农业农村部植物生态环境安全监督检验测试中心（北京）：
业务室主任1名、检测室主任 1名。

2.仪器设备共享管理平台：
业务主任1名，化学分析与分子生物学分平台主任1名、生物安全与生物成像分平台主任1名。

二、岗位职责

1.农业农村部植物生态环境安全监督检验测试中心（北京）：

业务室主任：
（1）组织实施中心业务及技术工作，汇总人员培训计划；
（2）负责对外接洽，进行质量反馈和异议、事故处理；
（3）负责样品管理，仪器设备购置，组织验收、档案管理；
（4）负责编制工作计划，协助解决工作中的问题等。
检测室主任：
（1）完成相关检验任务，汇总整理检验结果；
（2）负责有关检验技术方法研究，负责新项目开展； 
（3）组织员工培训，承担能比验证和比对试验； 
（4）负责本室仪器设备的管理维护，编制操作规程等。
2. 仪器设备共享管理平台：
业务主任：
（1）组织制定全所设备购置规划，建立健全平台管理制度体系；

（2）负责研究所大型仪器设备集中统一管理、开放共享、有偿使用与技术培训等工作，提升仪器设备使用效率，保持仪器完好率；
（3）维护平台仪器设备共享系统，确保运转正常，记录完整；
（4）承接检测样品委托及科研项目的委托，完成委托测试、检测任务，提供相应的检测报告；
（5）负责平台共享仪器设备的费用收缴；

（6）负责除修购专项及基建项目以外的仪器设备购置；
（7）负责拟交付仪器设备的技术验收。

化学分析与分子生物学分平台主任：
（1）协助主任开展业务工作，负责蛋白质、核酸、组学、质谱、代谢产物分析等仪器设备的配备、运行测试、技术培训、常规维护，提高相关仪器使用效率，保持仪器完好率；
（2）具备化学分析与分子生物学仪器设备运行培训及使用技术指导能力；
（3）协助主任承接检测样品委托及科研项目的委托，协助完成委托测试、检测任务，提供相应的检测报告；
（4）协助主任完成平台开放共享仪器设备的费用收缴，负责常用耗材的采购及管理；
（5）开展相关实验技术探索和方法创新。

生物安全与生物成像分平台主任：
（1）协助主任开展平台业务工作，负责生物成像、中高级生物安全实验室专用仪器设备的配备、运行测试、技术培训、常规维护，提高相关仪器使用效率，保持仪器完好率；
（2）具备生物安全与生物成像仪器设备运行培训及使用技术指导能力；
（3）协助主任承接检测样品委托及科研项目的委托，协助完成委托测试、检测任务，提供相应的检测报告；
（4）协助主任完成仪器设备共享系统的维护、网络预约等；
（5）开展相关实验技术探索和方法创新。

三、资格条件

1.中国农业科学院植物保护研究所编制内的在职干部,年龄不超过55周岁。

2.具有良好的政治素质、敬业精神、服务意识和职业道德，敢于负责、勇于承担责任，服从工作需要和组织安排。

3.具有大学本科（含）以上学历，具备履行相应岗位职责的政策理论水平、业务知识和工作能力。

4.近三年年度考核获合格（含）以上等次（不足3年的以实际工作时间计算）。

5.具备胜任岗位工作需要的身体健康条件。

6.特殊岗位资格要求：
应聘仪器设备共享管理平台业务主任岗位应具有5年以上工龄。

应聘农业农村部植物生态环境安全监督检验测试中心（北京）岗位，应具有中级（含）以上专业技术职称，从事过转基因或植物抗病虫检测或研究工作，参与制定过转基因或植物抗病虫行业或国家检测技术标准。熟悉检测中心质量管理工作，具有检验检测机构内审员资格证书者优先。
四、薪酬待遇

仪器设备共享管理平台业务主任的岗位津贴和绩效奖励享受本所研究员待遇。其余人员享受原聘任岗位级别待遇。
五、组织领导与主要程序

1、组织领导

成立聘用小组，成员由分管所领导、科研管理处处长、人事处处长及有关中层干部组成，组长由分管所领导担任。

2、主要程序

（1）公布招聘公告

由人事处张榜公布农业农村部植物生态环境安全监督检验测试中心（北京）、仪器设备共享管理平台招聘公告。
（2）报名和资格条件审查

应聘人员根据招聘岗位职责、资格条件和自身条件，自愿申报，如实填写《中国农业科学院植物保护研究所竞聘上岗申请表》（见附件），应聘人员需对自己填写内容的真实性负全部责任，如严重失实，聘用后一经发现将立即予以解聘。应聘人员将申请表送交人事处，由人事处和科研管理处联合进行资格条件审查。

（3）面试

聘用小组对通过资格条件审查的应聘人员进行面试，在此基础上以无记名投票的方式提出拟聘用人选。

（4）聘用

聘用小组将拟聘用人选报所务会，经所务会讨论通过后，在研究所内进行为期5个工作日的公示；公示结束无异议者，予以聘用，聘用时间自所务会通过之日起；聘期5年，其中试用期1年。
六、时间安排

8月15日，发布招聘公告。

8月15日-8月17日，个人申请报名。应聘人员将填写好的申请表(可在植保所网站下载，亦可向人事处索取）于8月17日16时前送交人事处。

8月20日-24日，择日召开聘用小组会议，进行面试，提出拟聘用人选。
择日召开所务会，讨论确定拟聘用人员，公示。

                           人事处

                              2018年8月15日  

附件：

中国农业科学院植物保护研究所竞聘上岗申请表

申报岗位名称：                          
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	民  族
	
	参加工

作时间
	
	健康状况
	

	政治面貌
	
	参加

时间
	
	熟悉何种外语/水平
	

	学 历

学 位
	全日制

教  育
	
	毕业院校系及专业
	

	
	在  职

教  育
	
	毕业院校系及专业
	

	专业技术职务
	
	聘任时间
	
	专业特长
	

	现工作岗位、职务及任职时间
	

	个人简历


	

	近三年年度

考核结果
	

	申请人签字


	
	审核人签字
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