中国农业科学院植物保护研究所
绩效奖励实施办法（试行）

（2017年12月13日所务会通过）
第一章  总则
第一条  为适应中国农业科学院新的研究所评价方案，推动现代院所建设，激发全所科技创新工作动力，建立并完善绩效管理新机制，引导全所职工注重科研全过程，做到“顶天立地”，经所长办公会提议，所务会研究决定，我所实施绩效奖励制度。
第二条  绩效奖励是即根据全所职工绩效考核结果一次性发放的奖励，改变了传统分散奖励模式。
第三条  绩效考核标准参照中国农业科学院研究所评价体系。
第四条：绩效奖励对象为全所在职职工。
第五条  绩效奖励经费由研究所筹措，也接受所内外团体和个人的捐赠。
第二章  奖励范围和标准
第六条  依照中国农业科学院研究所评价体系对获得分值的人员均给予奖励。
第七条  绩效任务标准 
依据2016年第8期（6月12日）所务会纪要精神，决定自2016年开始对全所科研人员实行全员绩效考核。 
第八条  绩效奖励标准
绩效分值在相应职称人均分值以下，每分奖励1500元，超出人均分值部分，每分奖励3000-4000元。原则上全所奖励总额不低于往年。
第九条  职能管理部门人员奖励参照全所科研人员奖励平均数，有所领导班子会议确定。原则上最低标准不变，拉大奖励档次。
第十条  对于长期坚持科研工作服务产业重大需求，并为服务“三农”做出杰出贡献的科学家，经所务会讨论，年底考核时可以不按照此任务标准考核，并给予一定奖励。
第三章  审核与发放
第十一条  各研究组在规定的时间内将本组科技人员符合绩效评价项目的数据表格和证书复印件等相关材料汇总后报办公室。
第十二条  全所各职能部门对上报的绩效评价数据进行初核，并上报院办，经院机关审核。
第十三条  所办会同科研处、国合处、成果转化处、人事处对院机关审核的分值再次核对，确定各研究组绩效分值，并在研究组组长例会发布。
第十四条  办公室根据各单位绩效任务完成情况编制全所绩效奖励额度，报经所务会会研究通过后，经所长审批，将绩效奖励经费送达财务处。各单位根据每位人员绩效任务完成情况进行分配，直接到财务处办理。
第四章  附则
第十五条  本办法由办公室负责解释，自所务会通过后实施。此前所发文件与本办法不一致的，以本办法为准。
