中国农业科学院植物保护研究所

科技创新工程管理和科技支撑系列
绩效考评办法
（2013年5月30日党政联席会通过）
第一章  总则

第一条  遵照《中国农业科学院科技创新工程综合管理办法（试行）》的精神，为了全面推进植物保护研究所（以下简称研究所）科技创新工程工作，正确评价管理和科技支撑系列创新岗位人员的业绩，建立有利于科技创新的绩效考评与激励机制，特制定本办法。

第二条  考评工作由研究所科技创新工程领导小组领导，由研究所科技创新工程工作小组负责组织实施。

第三条  考评要坚持客观、公平、公正、公开、注重实绩、优胜劣汰的原则。

第四条  考评工作结合研究所年度考核，按照管理领导岗位、一般管理岗位、技术支撑岗位分类进行。

第五条  考评结果与岗位聘用和绩效奖励挂钩。

第二章  考评办法与等次划分

第六条  对管理和科技支撑创新岗位人员的绩效考评，按照院所年度考核要求进行。
第七条  参加研究所考核的所局级领导，按照院相关文件规定进行考核。

第八条  创新岗位管理人员和技术支撑人员在由进入创新工程岗位的全体人员或者代表参加的考评会上做述职报告。

第九条  对管理和科技支撑创新岗位的中层干部和一般工作人员，采用百分制，从德、能、勤、绩、廉五个方面，对其思想政治表现、职业道德、工作态度、工作业绩、履职情况等进行综合考评，重点以岗位职责及年度工作任务为基本依据，考评其工作业绩。

1.德：政治思想、遵纪守法、社会公德、职业道德、协作精神和精神文明情况；

2.能：业务技术水平、创新能力、管理能力和服务水平；

3.勤：工作态度、敬业精神、劳动纪律情况；

4.绩：履行职责的情况，完成工作任务的数量、质量、效益和贡献；

5.廉：执行廉政规定和反腐倡廉工作情况。

第十条  根据绩效考评总分，对管理和科技支撑人员进行优秀、良好、合格以及不合格四个档次划分，其中，优秀一般不超过20%、良好一般不超过30%、合格占45%至50%、不合格一般不超过5%。

第十一条  绩效考评结果，由研究所科技创新工程工作小组汇总后，报研究所科技创新工程领导小组审定并对外公布。

第十二条  有下列行为之一者，经研究所科技创新工程领导小组确认，其当年绩效考评直接定为不合格：
1.由于失职、渎职发生责任事故，造成经济损失或恶劣影响者；

2.受记过以上且尚未撤销处分，受党内严重警告、撤消党内职务、留党察看及以上处分，或触犯刑律、受拘留以上刑事处罚者；

3.旷工天数超过研究所管理规定者（当月旷工10天以上或全年累计旷工20天以上者，出国逾期不归达20天以上者）；

4.不能胜任岗位工作要求和不能完成岗位职责的人员；

5.腐化堕落，利用职权和工作之便，收受贿赂和营私舞弊者；

6.无故不参加考核者。

第三章  奖惩办法

第十三条  绩效考评等次与管理和科技支撑创新岗位人员的绩效奖励挂钩，按照《研究所科技创新工程“三元结构”工资制实施办法》执行。

第十四条  年度考评或聘任期满考核结果为不合格等次的人员，调整出创新岗位。  
第四章  附则

第十五条  本办法适用于年度考评和跨年度考评。

第十六条  考评时间按照中国农业科学院科技创新工程要求和研究所年度考核时间统一进行。

第十七条  本办法自发布之日起执行，由办公室和党办人事处负责解释。
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