中国农业科学院植物保护研究所
科技创新工程科研系列绩效考评办法
（2013年5月30日党政联席会通过）

第一章  总则
第一条  遵照《中国农业科学院科技创新工程综合管理办法（试行）》的精神，为了全面推进植物保护研究所（以下简称研究所）科技创新工程工作，正确评价首席科学家及其科研团队的业绩，建立有利于科技创新的绩效考评与激励机制，特制定本办法。
第二条  考评工作由研究所科技创新工程领导小组（以下简称领导小组）领导，由研究所科技创新工程工作小组（以下简称工作小组）负责组织实施。
第三条  成立考评工作专家组，成员由所领导、各职能部门负责人、各科研团队首席科学家及外聘专家组成，其中外聘专家一般不低于20%。组长由所长（党委书记）担任。
第四条  考评要坚持客观、公平、公正、公开、注重实绩、优胜劣汰的原则。
第五条  考评结果与岗位聘用、岗位津贴和绩效奖励挂钩。
第二章  考评内容与办法
第六条  考评以创新科研团队为基本单元，以产出为评价依据。科研团队内的骨干专家和研究助理，由团队首席科学家参照评估标准自行考评。
第七条  考评包括定量考评、民主评议和专家组考评三个部分。
1. 定量考评是对科研团队产出进行的评估，参照中国农业科学院科研院所评价指标体系，计算科研团队产出评估分值，产出评估分值=产出定量总分/科研团队创新工程经费总额。
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]2. 民主评议是科研团队成员对首席科学家满意度的测评。民主评议不合格者，报中国农业科学院创新工程管理中心审核同意后对首席科学家进行调整。
3. 专家组考评是由考评工作专家组在科研团队定量考评和首席科学家民主评议的基础上，对首席科学家及其科研团队的计划任务年度完成情况、团队凝聚力、创新力建设状况、预算执行情况等进行量化评级，提出考评报告。专家组考评实行一年一监测、三年一评估、五年一考核。
第八条  绩效考评总分由定量考评和专家组量化评级两部分组成，分别占考评总分的70%和30%。
第九条  定量考评工作程序：科研团队填写评估表→工作小组根据产出统计审核→审核结果反馈给科研团队→工作小组再次审核→评估结果交办公室备案。
第十条  民主评议工作程序：团队成员填写首席科学家民主评议表→工作小组统计审核→领导小组审核→审核结果反馈给首席科学家→民主评议结果交办公室备案→民主评议不合格者，报中国农业科学院创新工程管理中心审核同意后进行调整。
第十一条  专家组考评工作程序：首席科学家汇报→考评工作专家组对首席科学家及其科研团队进行量化评级，提出考评报告→领导小组审核→审核结果反馈给首席科学家→考评结果交办公室备案。
第十二条  绩效考评总分核算程序：工作小组对首席科学家及其科研团队的考评总分进行核算→领导小组审核→审核结果反馈给首席科学家→考评结果交办公室备案→绩效考评不合格者，报中国农业科学院创新工程管理中心审核同意后进行调整。
第三章  考评等次划分
第十三条  根据绩效考评总分，研究所对首席科学家及其科研团队进行优秀、良好、合格以及不合格四个档次划分，其中，优秀一般不超过20%、良好一般不超过30%、合格占45%至50%、不合格一般不超过5%。
第十四条  科研团队首席科学家参照院所评估标准，对团队内骨干专家和研究助理自行考评，进行优秀、良好、合格以及不合格四个档次划分，其中，优秀一般不超过20%、良好一般不超过30%、合格占45%至50%、不合格一般不超过5%。
第十五条  绩效考评结果，由研究所科技创新工程工作小组汇总后，报研究所科技创新工程领导小组审定并对外公布。
第十六条  首席科学家因学术不端、科研泄密、安全事故、违反科学伦理及研究所管理规定受到行政处分，其个人和科研团队当年绩效考评直接定为不合格。
第十七条  骨干专家和研究助理因学术不端、科研泄密、安全事故、违反科学伦理及研究所管理规定受到行政处分，其当年绩效考评直接定为不合格。
第十八条  在实行统一考评标准的同时，对于在某些方面具有突出产出或贡献的科研团队，实行直接定级的考评办法，其结果不占各档次划分比例。
具备以下任一条件的科研团队可直接定级为优秀档次：
1. 在《Science》、《Nature》等院选顶尖SCI期刊上以中国农业科学院植物保护研究所为第一单位且科研团队成员为第一作者或通讯作者发表Articles、Letters、Review或Reports，文章发表当年优秀；
2. 以中国农业科学院植物保护研究所为第一单位获国家自然科学奖、技术发明奖或科技进步奖，获奖当年优秀；
3. 培养研究生获“全国百篇优秀博士论文奖”，获奖当年优秀；
4. 获“国家杰出青年科学基金”或“国家自然科学基金委员会创新研究群体科学基金”资助，项目启动当年优秀。
第十九条  如科研团队当年没有任何产出（包括SCI论文、省级以上成果奖排名第2以内、新品种审（认）定及发明专利授权），也没有主持任何国家级或省部级项目，直接定级为不合格。
第四章  奖惩办法
第二十条  绩效考评等次与科研团队科研业务配置费挂钩。
1. 基本配置费：根据研究所当年度创新工程经费总额、科研业务经费比例以及全所科研岗位人员数量和组成，确定首席科学家、骨干专家和研究助理3类岗位的人均基本配置费，计算各个科研团队的基本配置费。如科研团队的创新岗位人员发生变化，基本配置费将根据人员变化情况于下一年度进行增减。
2. 奖励配置费：根据科研团队上一年度的综合绩效考评结果，核拨奖励配置费，奖励配置费=基本配置费奖励系数。科研团队考评结果为优秀的，奖励系数为0.2；考评结果为良好的，奖励系数为0.1；考评结果为合格的，奖励系数为0；考评结果为不合格的，奖励系数为-0.4，即核减科研团队的基本配置费。
第二十一条  绩效考评等次与科研团队创新岗位人员的岗位津贴和绩效津贴挂钩，按照《研究所科技创新工程“三元结构”工资制实施办法》执行。
第二十二条  年度考评或聘任期满考核结果为不合格等次的人员，调整出创新岗位。
第五章  附则
第二十三条  本办法适用于年度考评和跨年度考评。
第二十四条  考评时间按照中国农业科学院科技创新工程要求和研究所年度考核时间统一进行。
第二十五条  本办法自发布之日起执行，由办公室和党办人事处负责解释。

