中国农业科学院植物保护研究所关于

严格执行退（离）休有关制度的若干规定
（农科植保人[2017]102号）
为了进一步优化我所人才队伍结构，严格高级专家退休年龄管理，按照《中国农业科学院党组关于印发<关于高级专家延长退休时间问题的规定>的通知》（农科院党组发〔2013〕27号）、《关于机关事业单位县处级女干部和具有高级职称的女性专业技术人员退休年龄的通知》（组通字〔2015〕14号）、《国务院办公厅关于院士等杰出高级专家退休年龄问题的通知》（国办发〔2015〕4号）等国家和我院有关退（离）休政策文件精神，根据我所实际，特制定本规定。
第一章  退休年龄
第一条  严格执行国家关于男职工60周岁，女干部55周岁，女工人50周岁的退休政策（中国科学院院士和中国工程院院士（以下统称院士）、县处级和具有高级职称的女性专业技术人员除外）。凡职工达到以上相应退休年龄时，无需本人申请，即可由人事处提前一个月通知其本人办理工作交接手续，在到达退休年龄的当月办理退休手续，从下月起纳入退休人员范围进行管理。

第二条  院士年满70周岁退休。个别确因国家重大项目特殊需要，可适当延长退休年龄，最多延长至75周岁。
第三条  达到国家规定的事业单位职工退休年龄且本人主动提出退休申请的院士，研究所应及时按程序为其办理退休手续。
第四条  担任党务、行政管理工作的相当于正、副处级的女干部和具有高级职称（含正、副高级，下同）的女性专业技术人员，年满60周岁退休。
第五条  上述女干部和具有高级职称的女性专业技术人员如本人申请，可以在年满55周岁时自愿退休。选择自愿退休的，由本人在将年满55周岁时提前1个月提出申请，组织上一般应予批准。
第二章  高级专家延长退休时间
第六条  具有正高级专业技术职务的专家，符合下列条件之一者，其退休年龄可以适当延长：
1、担任全国人大代表、全国政协委员、国务院参事、各民主党派中央委员以及北京市或河北省(廊坊基地人员)人大、政协常委职务者； 

2、主持国家级重大科技项目（第一主持人或首席科学家）尚未结束的，如“973”项目、“863”重大项目、国家重点研发计划项目、国家自然科学基金重大项目、国家科技支撑计划重大项目、国家科技重大专项项目（课题）、国家国际合作重大项目、现代农业产业技术体系等。

第七条  确定延长退休时间，必须从工作需要出发，从严掌握。延长的时间原则上应与课题、项目执行的时间相一致。每次审批延长时间至多为1年，原则上不得超过65周岁。担任全国人大代表、全国政协委员、国务院参事等职务的，可延长退休至任期届满。
第八条  符合上述条件的正高级专业技术人员，达到退休年龄时，身体能够坚持正常工作，由本人提出申请，主管部门签署意见，经所务会研究并经与会人员无记名投票三分之二以上同意，填写《高级专家延长离、退休年龄审批表》，报院人事局审批同意后可以延迟退休。
第九条  院士延迟退休手续按国办发〔2015〕4号文件规定执行。
第三章  高级专家返聘和顾问
第十条  我所具有高级职称的专业技术人员，在所执行的科研项目或课题尚未完成时退休的，可返聘到该项目或课题结束，返聘期最长为3年。返聘期间，可享受100％的原基本工资和1/2同等在职人员的所岗位津贴，绩效奖励由所在研究组根据其贡献自行确定。返聘人员不足原基本工资100％的补差部分和所岗位津贴、绩效奖励均由其所在研究组支付。返聘人员的返聘协议书（见附件）由所在研究组与其签订，经财务管理处签署研究组收支情况审核意见后，报人事处备案。管理与服务岗位原则上不得返聘退休人员。

第十一条  我所具有高级职称的专业技术人员退休或受返聘期限的限制不再被返聘后，研究组或所属有关部门可根据工作需要以顾问等其他形式继续发挥老专家们的余热，顾问费等由研究组或所属有关部门根据其所承担的任务及其贡献自行制定，原则上不应超过同等在职人员所岗位津贴的1/4。研究组或所属有关部门以顾问等形式聘请本所老专家，其年龄原则上不超过75周岁，首次聘请需提交书面申请在人事处进行备案，此后每个月报送考勤时一并报送其顾问费。
第十二条  研究组不得使用承担的项目（课题）的劳务费科目支付本组离退休人员的返聘工资和顾问费。

第四章  附则
第十三条  所内其他有关规定，凡与本办法中的规定相抵触的，一律以本办法的规定为准。

第十四条  本办法中规定的有关条款，如遇国家及上级有关部门政策调整，根据新的政策，经所务会研究修改后，按新的办法执行。  

第十五条  本办法经所务会议审议通过，自公布之日起实施。原《中国农业科学院植物保护研究所关于严格执行国家有关退休制度的若干规定》（2004年9月6日经党政联席会讨论通过）同时废止。

第十六条  本办法由人事处负责解释。  
附件：
中国农业科学院植物保护研究所
离、退休人员返聘协议书
姓名：                    专业技术职务：
承担任务：
聘用期限：自20   年   月    日至20   年    月    日
聘用待遇：按照研究所有关规定执行。
聘用费用支付：除离退休工资外，一切开支均由聘用部门支付。
聘用期管理：均按在职职工的管理要求，由所在聘用部门直接管理。
聘用期要求：能坚持正常工作，其他均按在职人员的要求执行。
受聘人意见：                           签字：
年     月     日
聘用部门意见：                         签字：
年     月     日
财务管理处经费审核意见：               签字：
（章）
年     月     日
研究所意见：                           签字：
（章）
年     月     日
备注：符合条件人员的返聘期最长为3年，聘书每次最长签订1年。
