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中国农业科学院植物保护研究所关于 
进一步规范专家咨询费等报酬费用 

发放与领取管理的实施细则 
 

为强化研究所专家咨询费、劳务费、讲课费等报酬费用

的发放与领取管理，规范研究所在职人员参加各类活动领取

此类报酬费用的行为，根据农业部下发的《农业部办公厅关

于印发<关于进一步规范专家咨询费等报酬费用发放与领取

管理的若干规定>的通知》（农办财[2016]17 号）和国家有

关财务规章制度，结合我所实际情况，制定如本细则。 

第一条 专家咨询费的发放范围和标准 

（一）专家咨询费是指研究所在评审、评比、评估、论

证、鉴定、考核、检查、验收、咨询、审稿、命题、组卷、

面试、绩效评价、学术答辩、资格（资质）认定等各类咨询

性活动中，就相关事项向临时聘请提供意见建议人员支付的

报酬费用。 

（二）研究所应当在其咨询性活动涉及的行业、领域、

业务范畴内，从已建立的专家库中抽取专家作为发放对象。

对尚未建立专家库的，专家咨询费的发放对象应当具备与相

应行业、领域、业务范畴相匹配的从业经验、技术背景和专

业能力，并能够客观、公正、独立、充分地发表意见或提出

建议。 

（三）专家咨询费不得发放给本单位在职职工、具有相

关管理权责的人员、参与相关项目实施的人员。研究所通过

安排项目、业务协作、购买服务等方式，委托其他单位开展
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工作中涉及的各类咨询活动，受委托单位一律不得向委托单

位的工作人员发放专家咨询费。 

（四）专家咨询费的发放标准按照相应资金渠道的经费

管理制度执行。相应资金渠道没有明确规定的，专家咨询费

发放按照如下标准执行： 

1.以会议形式组织的咨询活动，专家咨询费标准为高级

专业技术职称人员 500-800 元/人天、其他专业技术人员

300-500 元/人天。会期超过两天的，第三天及以后为高级专

业技术职称人员 300-400 元/人天、其他专业技术人员

200-300 元/人天。 

2.以通讯形式组织的咨询活动，专家咨询费标准为高级

专业技术职称人员每个项目或课题 60-100 元/人、其他专业

技术人员每个项目或课题 40-80 元/人。不能以项目或课题

数量计算工作量的，可根据实际情况合理确定相应工作量的

计量单位。 

3.其他人员参加符合规定的咨询活动，或以其他形式组

织的咨询活动，参照上述标准执行。 

第二条 劳务费的发放范围和标准 

（一）劳务费是指研究所为特定业务工作的实际需要，

向本单位在职在编职工之外临时聘请提供相关劳务活动的

个人、或参与科研实验的在读研究生等支付的报酬费用，以

及通过劳务派遣公司等社会经济组织支付的报酬费用。 

（二）劳务费不得发放给本单位在职在编职工、没有提

供实质性劳务活动的人员、对本单位相关业务负有管理权责

的人员。研究所通过安排项目、业务协作、购买服务等方式，
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委托其他单位开展的工作中涉及的各类劳务活动，受委托单

位一律不得向委托单位的工作人员发放劳务费。 

第三条 讲课费的发放范围和标准 

（一）讲课费是指研究所为履行本单位职能和开展特定

业务工作的实际需要，在组织开展的各类培训活动（含专题

讲座、学术报告、论坛演讲等类似性质的活动）中向所邀请

的授课人员支付的报酬费用。 

（二）研究所各研究组组织开展的培训活动中，不得向

本研究组及本所其他工作人员发放讲课费。 

（三）讲课费发放按照财政部、中共中央组织部、国家

公务员局印发的《中央和国家机关培训费管理办法》（财行

〔2013〕523 号）规定标准执行，即：副高级技术职称专业

人员每半天最高不超过 1000 元；正高级技术职称专业人员

每半天最高不超过 2000 元；院士、全国知名专家每半天一

般不超过 3000 元。其他人员讲课参照上述标准执行。 

第四条 发放报酬费用的财务规范 

（一）以上专家咨询费、劳务费、讲课费等的发放标准，

均为税后标准，在发放时应由财务管理处按有关规定履行相

应的个人所得税代扣代缴义务。 

（二）研究组发放的专家咨询费、劳务费、讲课费等报

酬费用，应按照相应科目的支出经济分类预算严格控制，并

按照规定程序和标准据实报销。 

（三）向本所在职职工发放符合规定的报酬费用，一般

应当通过领取人的工资卡发放。向本所以外人员发放符合规

定的报酬费用，一般通过领取人指定且与其身份信息一致的

银行卡发放。 
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（四）研究组经办人员在报销专家咨询费等报酬费用

时，应在财务管理信息系统中，如实填写领取人姓名、所在

单位、职务职称、身份证号、发放金额等必要信息，并将由

领取人本人签名确认的发放登记表送财务处报销，作为原始

凭证归入相应会计档案。 

（五）组织开展的某项业务工作中如同时涉及咨询活

动、劳务活动、培训活动的，应予以严格区分，不得向同一

对象就其参与的同一活动内容重复发放专家咨询费、劳务

费、讲课费。 

第五条 其他事项 

（一）违反本细则及国家相关规定发放或领取报酬费用

的，应予责令退回，并视情节轻重予以批评教育。 

（二）本规定未尽事宜，按照国家相关规定执行。国家

另有规定的，按照其规定执行。国家相关规定进行修订调整

的，按照修订调整后的规定执行。 

（三）本办法由财务管理处负责解释，自 2015 年 5 月 7

日起施行。 


