中国农业科学院植物保护研究所

转基因试验人员培训制度

一、为增强转基因试验和管理人员的生物安全意识，提高业务素质和工作能力，确保转基因生物安全管理工作依法合规，建立人员培训制度。

二、研究所生物安全管理办公室负责制定人员培训计划，填写《中国农业科学院植物保护研究所转基因生物安全管理培训计划表》，并组织落实。人员培训包括定期培训和不定期培训。

三、每年转基因试验开始前，由所生物安全管理办公室组织定期培训，对当年承担转基因试验的人员进行转基因生物安全管理法规、所转基因管理规章制度等进行培训。

四、除了定期培训，所生物安全管理办公室还将组织相关人员，积极参与农业农村部等主管部门组织的转基因监管培训班。

五、所生物安全管理办公室负责填写人员培训记录，内容包括培训班名称、举办单位、培训方式、培训教师、培训时间、培训地点、培训人员、培训内容等信息。

六、在研究所主办的培训会上，参加培训人员需进行书面答题。研究所生物安全管理领导小组据此对培训效果进行评价，对没有达到培训要求的试验和管理人员，将再次安排培训。达不到培训目标的，不得承担转基因试验工作。
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